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полоэкение
о внутренней системе оценки качества образованияд Моу основная школа Ль3 г.

Малоярославца
l". Общие положения

1.1. Настоящее положение о внутренн9й системе оценки качества образования (далее -
ВСОКО) в МОУ основнаJI Iцкола }lb3 г. Маrrоярославца (далее

Положение) разработано в соотвотствии:
. с Федера_ilьным законом от 29.|2.20I2''Ns 27з-ФЗ коб образовании В

Российской Федерации>;
Федера_пьньrм государственным образовательным стандартом начального
общего образования, утвержденным прика:}ом Минпросвещения от 3 1 .05.202 1

М 286;
Федеральным государственным образовательным стандартом основного
общего образования, утвержденным прикtвом Минпросвещения от 3 1.05.202 1

Ns 287;
Федеральным государственным образовательным стандартом началЬноГО

общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки оТ 06.10.2009 J\b

З7З;
Федеральным государственным образовательным стандартом основного
общего образования, утвержденным прикЕlзом Минобрнауки от 17.12.2010 J\Ъ

1 897;
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего
общего образования, утвержденным прика:}ом Минобрнауки от 17,05.2012 J\Ъ

4|3;
Федера_пьной образовательной программой начального общего образования,

утвержденной приказом Минпросвещения от 1 8.05.202З Nр З7 2;

Федеральной образовательной программой основного общего образования,

утвержденцой пРиказом Минпросвещения от 18.05.2023 Jф 370;

Федеральной образовательной программойсреднего общего образования,

утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 Jф 37l;
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности По

основным общеобразовательным программам - образовательным програмМам

УТВЕРЖДЕНО:
приказ

директора
школа J\Ъ 3

арова Е.Н.
.08.202з J\ъ 65



началь.ного общего, основного общего и среднего общегО образования,

утвержденным приказом Минпросвеrцениялот 21,03,202 1 Ns 1 1 5 ;

о приказом Минобрнауки от ZZ.Og.z017 N9 955 коб утверждении показателей

мониторинга системы образования); _

. Порядком проведения ймообследования в образовательной оргаЕизации,

утвержденrrrr.rр"**ом Минобрнауки от 14,06,2013 }ф 462;

о ПРИКОЗо*n м;;;ф"uу*" от 10.12.2оiз lTs 1з24 (об утверждении показателей

ДеяТеЛЬностиобразовательнойорганизации'поДлежаЩей
самообследованию>;

о постоновлением правительства от 26.|2.2о]17 N9 |642 (об утверждении

государственной программы Российской Федераuии "Развитие

образования");
. сП 2.4,з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитания и обуленйя, отдьжа и оздоровления детей и молодожи),

утвержденными постаIIовлением главного санитарного врача от 28,09,2020 J\b

28;
. СанПиН 1.2.з685-21 кГигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопаснОсти И (или) безвреднОсти для человека факторов среды обитания)),

утвержденными постановлением главного с-rн""uрпого врача от 28,0t,2021 ]ф

).а)
с }ст&вом МОУ основная школа ]ф3 г, Малоярославца

.локалЬныМинорМатиВныМиакТаМиМоУосновнойшколыN93г.
Малоярославца

|.2. Внутренняя систома оценки качестра образования представляет собой

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и

оценочньIхпроЦеДУРlобеспечиваЮщихнаеДинойосноВеоценкУкачесТВа

образовательных результатов, качество реаJIизации образовательного процесса,

качество условий, обе"rr""иuающих образовательную деятельность с учетом запросов

основных уIастников образовательных отношений,

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки

nur.ar"u образо"ания в МоУ основная школа Jфз г, Малоярославца, ее

организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур

контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке

и контроле качества образования,

1.4. В настоящем Положении используются следующио термиЕы и сокращения:

качество образования
о _ комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки

обУчающихся,ВыраЖаюЩаясТепенЬихсооТВетстВияфеДеральным
государствarrrпur* образовательным стандартам, федеральным

государственным требованиям (или) потребностям физического лица, в

интересах которого осущеiтвляется образовательная деятельность, в том

числе' степень достижения планируемых результатов образовательной

. 
программы;

оценка качества образования



. процосс в рамках процедур государственной и общественной

аккредитации, мониторинговьIх исследованиЙ в системе образования,

государственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации

руководящих и педагогических кадров, государственной итоговой аттестации

выпускников, н9зависимой оценки качества образования, в результате
которого определяется степень соответствия измеряемых образовательньж

результатов, условий их обеспечения зафиксированной в нормативньIх

докумонтах системе требований к качеству образования, включающей

качество образовательных достижений обучающихся, качоство

образоватепьных программ, качество условии осуществления

образовательного процесса, качество управления;

внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)

. 
- целостнtш система диагностических и оцоночных процедур, реализуемых

различными субъектами государствонно-общественного управления оо,
коТорымДеЛегироВаныоТДелЬныеПолноМочияпооценкекаЧесТВа
образования, а также совокупнось организационных структур и

нормативньIх правовых материчrлов, обеспечивающих управление качеством

образования;
a

измерение

. 
- 

оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольньж

измерительных материалов (традиционньIх контрольньж работ, тестов, анкет

и др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание которьж

о 
соответствуетреализуемым обра:}овательным программаN,I;

экспертиза

о - Всостороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса,

условий и результатов образовательной деятельности;

',
критерии

. _ признак, на основании которого производится оценка и который

конкреТизирУеТсяВпоказаТеляхИинДикаТорахсоВокУПносТи
характеристик, позволяющих отразить уровень достижения критерия;

a

гиА

о - гос}дарственная итоговЕUI аттестация;
огэ

. -оьновной государственный экзамен;
Фгос

. - федеральный государственный образовательный стандарт;

. ФоП



. - федеральнЕtя образовательная программа уровня образования;

.ууд !

о -}ниворсальные учебныедействия.

1.5. Положение о всоко, дополнени" , }I.r.rпения к ному, процедуры, сроки и

ответственные за всоко утверждаются прика:}ом руководителя оо ежегодно посло

обсуждения с педагогаN{и и родителями (законными представителями) учеников на

педагогическом совете.

1.6. Положение распространяется на д9ятельность всех педагогических работников

моу основной школы :rьз .. Малоярославца, осуществляющих профессиональную

деятельность в соответствии с трудовыми договоРаIvIИ, в том. числе на сотрудников,

работающих по совместительству.

2. Щели и задачи функционирования ВСОКО

2.1. Щелями ВСОКО являются:

. формиРование единоЙ системы оцеЕаи состояния образования,

обеспечивающей опредоление факторов и своовремонное вьuIвление

изменений, влияющих на качесruо Ъбр*ования в МоУ основной школе Jфз г,

Малоярославца;
. получение объективноЙ информ.ачии о состоянии качества образования,

степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения

требованиям, определяемым государств.9нным стандартами, тенденциях его

изменения и причинах, влияющих на его уровень;
о предоставление всем участникам образовательных отношений и

общесr,uенности достоверной информации о качестве образования;

. принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по

совершенствованию образовательной деятельности МоУ основной школе Jф3

г. Малоярославца И повышение информированности )п{астников

образоватеп"rпuо отношениЙ при принятии таких решений;
о Прогнозирование развития образовательной системы моу основной школе

М3 г. Малоярославца.
. 2.2. Основными задачами ВСОКО являются:

. формирование единоiо подхода к оценке качества образования и ее

измерению;
. формирование системы анаJIитичоских критериев и показатолей, позволяющей

Ъ66aпrrurrо реализовывать основные цели оценки качества образоваЕия;

. формированиъ ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной

системы обрuзоuаiельной статистики и мониторинга качества образования;

. самообследование деятельности оо, развитие форм оценки качества

образования2 включtш самооценку и педагогическую экспертизу;

о определение qтепени соответствия условий организации и осуществления

об-р*оuuт"льной деятельности государственным требов аниям ;

. определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия

качоства образования на ра:}личных уровнях обуlения государственным

стандартам;



. опреде{lение степени соответствия образовательных программ нормативным
требованиям и запросам субъектЬв образовательной деятельности;

. обеспечение доступности качественного образования;

. оценка уровня индивидуaльных образовательных достижений обу.rающихся;

. выявление факторов, влияющих на качество образования;

. содействие повышению квшlификации у{ителей, принимающих участиs в
процедурах оценки качества образования; определение направлений
повышения квалификации педагогических работников по вопросам,
касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным
достижениям обуrающихся;

. стимулирование инновационньIх процессов с целью поддержания и
постоянного повышения качества и конкурентоспособности;

. определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей
надбавке к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;

. расширение общественного участия в управлении образованием в МОУ
основной школе J\Ъ3 г. Ма:rоярославца и формирование экспертного
сообщества;

. анализ эффективности принимаемых управленческих решений;
о разработка адресных рекомендаций на основс анализа полученных данных;
. обеспечение информационной открытости оценочных процедур.

3" Принципы ВСОКО

В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:

. объективности, достоверности, полноты и системности информации о
качестве образования;

. реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их
социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей

р€lзвития отдельных обуrающихся при оценке результатов их обучения и
воспитания;

. открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

. преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую
систему оценки качества образования;

. единства и сопоставимости критери€}льньIх подходов, инстр}ментов и

результатов;
. инструментчUIьности и технологичности используемых показателей (с учетом

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анаJlиза и
интерпретации данньIх, подготовленности потребителей к их восприятию);

. минимизации системы показателей с учетом потребностей ра:}ных уровней
управления;

. взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними
взаимосвя зей и взаимозависимости ;

. качества и надежности средств оценки образовательных достижений;
r щост}пности информации о состоянии и качестве образования для различньж

групп поiребителей;
. рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и

самооценку деятельности с опорой на объективные критериии показатели;
. повышония потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого

педагога;



. ОптимЕIльности использования источников первичных данных для
отiределения показателей качества и эффективности образования (с учетом
возможности их многократного использования);

. соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки
качества образования в образовательной организации;

. ответственности участников образовательного процесса за повышение
качества образования.

4. Субъекты ВСОКО и их функции

4.1. ОрганизационнбI структура, занимающмся внутренней оценкой, экспертизой
каЧества образования и интерпретациеЙ полrIенных результатов, включает в себя:

о flffминистрацию Моу основной щколы М3 г. Малоярославца;
. педагогическийсовет;
о мотодический совет;
. методические объединения учителей-предметников;
. иные временные субъекты

4.1.1. В функции администрации в рамках ВСОКО входит:

. формирование, утверждение приказом директора МОУ основной школы ]ф3 г.
МалоЯрославца и контроль исполнения блока локaUIьньIх актов,
регулирующих функционирование ВСОКО, и приложений к ним;

. разработка мероприятиЙ и подготовка предложений, направленных на
совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях;

. Обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговьIх,
социологических и статистических исследований по вопросам качества
образования;

. организация системы мониторинга качества образования в образовательной
организации, сбор, обработкаи хранениеинформации о состоянии и
Динамике развития, анализ результатов оценки качества образования на
уровне МОУ основной школы М3 г. Малоярославца;

. организация изучения информационньж запросов основных пользователей
системы оценки качества образования;

о обесшечение усл_овий для подготовки работников образовательной
ОРганиЗации и общественных экспертов к осуществлению контрольно-
оценочньIх процедур;

. пРедостаВление информации о качестве образования нараЙонныЙ и городскоЙ
уровни системы оценки качества образования;

. формирование информационно-анаJIитических материалов по результатам
оценки качества образования (анализ работы образовательноЙ организации за
учебный год, самообследование, публичный доклад, др.);

. принятие управленческих решений по повышению качества образования на
основе анФиза результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

4.|.2. Педагогический совет образовательной организации:

. содействует опред9лению стратегических направлений ра:}вития системы
образования в МОУ основной школы Jt(b3 г. Малоярославца;



содействует реализации принципа общественного участия в управлении
образdванием; !

принимает участие:
-в формировании информационньIх запросов основных пользователей
системы оценки качества образования образовательной организации;

-в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и
динамику развития системы образования; в экспертизе качества
образовательных результатов, условий организации образовательной
деятельности;
- в оценке качества и результативности труда работников ОО, распределении
выплат стимулирующего характера работникапr и согласовании их
распределения в порядке, установленном локальными актами;
содействует организации работы по повышению ква;rификации
педагогических работников, рttзвитию их творческих инициатив;
заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады
представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ОО по
вопросам обучения и воспитания обуrающихся, в том числе сообщения о

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в образовательной
организации, об охране труда, здоровья и )цизни обуrающихся и по другим
вопросам образовательной деятельности МОУ основной школы М3 г.

Малоярославца;
принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на
промежуточную аттестацию по результатам учебного года.

4.1.З. Методический совет и методические объединения учителей-предметников МОУ
основной школы Ng3 г. Малоярославца:

участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы
показателей, характеризуIощих состояние и динамику развития
образовательной организации, критериев оценки результативности
профессионатlьной деятельности педагогов ;

содействуют подготовке работников образовательной организации и
общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;
проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации
обуlающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
готовят предложения для администрации по выработке управленческих
решений по результатам оценки качества образования.

4.114. В функции психолого-педагогической службы МОУ основной школы J\Ъ3 г.

Малоярославца в рамках ВСОКО вхQдит:

проведение психологических исследований, направленных на вьuIвление

различньD( затруднений обучающихся;
оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания
обуrающихся в МОУ основной школе }Гs3 г. Малоярославца;
pilЗpaooTкa рекомендации для педагогов и администрации по оптимизации

условий образовательного процесса в МОУ основной школе Jф3 г.

Малоярославца;

разработка предложений для администрации ОО по повышению качества
образования.



4,1,5. В функциИ органоВ государстВенно-общественного управления (совет родителейв соответствии с полномочиями, опреДеJIенными уставоМ моУ основной школы J\Ъз г.
Малоярославца в рамках ВСОКО входит:

, общественнаJI оц9нка качества обрьования как составляющая вношней
оценки качества;

, оценка эффективности реапизации прогрЕlIчIмы развития моУ основной
школЫ J\Ъ3 г. Ма_поярославца и обеспечения качества условий обучения.

5. Организация оценки качества образования

5.1. Компоненты ВСоКо:

. оценка реализуемых в МОУ основной
образовательных программ;

. оценка предметньIх, метапредметных
обуrающихся;

школе }l!3 г. Малоярославца

и личностньIх достижений

, оценка деятельности IIедагогических и руководящих работников Моу
основной школы J\Ъ3 г. Ма;lоярославца;

о оценка качества условий образовательной деятельности.

5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизы ооп
по уровням общего образования на предмет соответствия:

основных образовательных программ, адаптированных основных
образовательных программ, программы воспитания, уrебньж планов и
рабочих программ требованиям ФГОС и ФОП;
учебного плана, плана воспитательной и внеурочной деятельности
требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
расIIисания учебных занятий требованиям санитарно-эпидемиологических
правил и нормативов.

5.2.|. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа,
являющегося приложением 1 к настоящему Положению.

5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательньIх программ проводится на этапе их
рассмотрения по следующим критериям:

соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям
(при их наличии);
соответствие дополнительных образовательньIх программ запросам родителей(законньгх представителей) обучающихся моу основной школы j\lb3 г.
Малоярославца;
соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию
программы. 

.,

5,?,3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательньIх программ
обновляется ежегодно.



5.2,4.По итогам оценки ocHoBHbIx и дополнительньIх общеобразовательньIх программ

o.nuar." вывод об эффективности пе4агогической системы школы в отношении:

о обеспечения индивидуальньш образовательных траекторий обуlающихся;

о инт9гр&щии урочной и внеурочной деятельности;
. инструментария формирующей оценки и ориентации уrебных занятий на

достижоние уровня функциональной грамотности;

о К}ЛЬТ}рu, уr.бЪо.о u.u"плодействия педагогов и обучающихся;

. психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и

познавательной самомотивации обучающихся;

оПрооКТНойиисслеДоВаТелЬскойДеятельносТиобУчаюЩихся;
. социального, научно-методического партнерства;

о щоятольности внутришкольньIх методических объединений,

5.2.5.,Щанные о выпопнении объема образовательных программ используются для

своевременной корректировки образовательного процесса,

5.2.6. По результатам оценки образовательных программ выносится решение о

внесении соответствующих изменений. Измен9ния вносятся на основании приказа

ру*оuооr"еля МоУ основной школы J\ЬЗ г. Малоярославца с учетом протокола

согласования измеЕений со стороны методического совета,

5.3. оценка предметных, метапредметных и личЕостньIх достижений обуrающихся

включает:

о национаJIьные исследования качестЁё образования (НИКО);

о РОГИОЕttльные мониторинговые исследования и диагностические работы;

.районныемониТоринГоВыеисследоВанИЯИДИаТНосТическиеработы;
о прQдмоrrrur" р..уп"таты обучения (гlриложение 2);

о МОТ&ПРедметные результаты обучения (приложение 3);

. личностrr"ra-f.aупu"u"", (включая показатели социализации обучающихся);

. здоровье обучающихся (в динамике);
о[оСТИЖенияобуrающихсянаконкУрсах'сореВнованиях'олимпиаДах.

5.4. Результаты деятельности педагогических и

образовательной организации включают:
руководящих работников

. результаты аттестации педагогических работников и руководителя моу
основной школы J\b3 г. Ма;lоярославца;

о РОЗ}ЛЬтаты профессионаJIьных педагогических конкурсов;

о монитор"".rrфбективности руководителей;
о конк}рсы инновационной доятельности;
о Роз}льтаты контрольно-надзорньж процедур;

r Р9з}льтаты лицонзирования и аккредитации;

о &нвJIиз результатов нозависимой оценки (педагогической экспортизы);

. р"aуйrЬы комплексЕых оценок образовательньIх организаций и систем
-р.Йr"".оuания 

образовательных организаций,

5.5.КачествоУсловийобразоватепьнойДеятельности(приложение4):



. кад)овое обеспечеIIие (включая повышение квалификации, инновационную и
наrшо-мотодическую деяте.тtьность педагогов);

. психолого-педагогические условия;
о материально-техническое обеспечение;
. учебно-методическое информационное обеспечение;
о сонит&рно-гигиенические условия;
о модицинское сопровождение и питание;
. наJIичие электронного документооборота и нормативно-правовое обоспечение

образоватеJIьного процесса.

6. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО

6.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочнОЙ

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО.

6.2. Гласность и открытость резупьтатов оценки качества образования реализуются
путем:

- основным потребителям розультатов ВСОКО;
ср9дствам массовой информации через публичный доклад директора

образовательной организации, самообследование ;

о рOзмощения аналитических,- материzrлов, результатов оценки качества

образования на официальном сайте образовательной организации.
r)

6.3. Резупьтаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на УРОВне
МОУ основной школы Jt3 г. Малоярославца с целью:

. информирования обулающегося, его родителей, педагогов о результатах
текущего оцонивания и промежуточной аттестации, государственной
итоговой аттестации;

о разработки программ и планов адресной помощи обучающиМся и грУППаМ

обl"rающихся;
. поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;
. разработки/корроктировки программ развития и образовательных програММ,

индIвидуальных траекторий развития обуrающихся;
. анализа качоства работы и эффективности деятельности педагогических

работников, формирования индивидуальных траекториЙ повышения
ква-пификации и системы стимулирования работников ОО;

. подготовки программ и пJIанов повышения квалификации педагогического
коллектив а и индивидуальных планов рtlзвития педагогов ;

о ппонирования работы мотодических объединений;
. проведения самообследования и подготовки публичньrх отчетов;
. оптимизации инфраструктуры и системы управления;
. план}роваfiия внутреннего контроля.

7.,Щокументы ВСОКО

7.1. К документам ВСОКО относятся:



a

о

a

отчет о самообследовании (приложение 5);
сводные ведомости успеваемости; 

l

аналитические справки по результатам мониторингов, опроса
удовлетворенности родителей, плановьIх административных проверок и др. ;

аналитические справки-комментарии к резупьтатам внешних независимых
диагностик и ГИА;
анкетно-опросный материал, шаблоны стандартизованных форм и др.;
ПРиложения к протоколам заседаний коллегиальньIх органов управления
образовательным учреждением.

a

a

7.2. Состав докр(ентов Всоко ежегодно корректируется в зависимости от задач
административного контроля в текущем учебном году.

Приложение 1

к положению о внутренней системе
оценки качества образования

Чек-лист самооценивания процесса и содержания образования

от 30.08.2023

лъ Единица измерения

1,. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность обу"rающихся: чел,

1.2

Численность обучающихся, осваивающих:

- основную образовательную программу начального
общего образования чел.

- основную образовательную программу основного
общего образования чел.

- адаптированные
программы

ооновные образоватеп"п"r. 
l 
""n.

- иные уровни ООП, если реализуются (указать) чел.

1.3

Формы получения образования в ОО:

- очная;
имеется/не имеется;

чел.

- очно-заочная;
имеется/не имеется;

чел.



- заочная

Наличие обучающихся, получающих обiазование :

- в семейной форме

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для
прохождения промежуточной аттестации

- в форме самообразования

- из них - прикрепляемых в качестве экстернов для

прохождения промежуточной аттестации

Реа.пизация ооП по уровням общего образования:

имеется/не имеется;

количество договоров
о сетевом
взаимодействии

- сетевая форма

имеется/не имеется;

количество единиц

рабочих программ, где
используются ЭО и

дот

Iем электроннЬго обучения и

дистанционных образовательных технологий

2. Соответствие образовательной программы требованиям Фгос

соответствует/не
соответствует

Соответствие структуры, содержания и

академического объема учебного плана требованиям

ФГоС и ФоП

имеется/не имеется
Наличие индивидуаJIьньж учебных планов для

учащихся: с низкой мотиваций, с Овз, одаренных,

обуlаrощихся в профипе

имеется/не имеется

Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном
плане образовательных потребностей и запросов

обутающихся и (или) их родителей (законньж

представителей)

имеется/не имеется

наличие рабочих программ учебных предметов,

курсов, дисциплин (модупей) по всем предметам,

курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана,

cooruar"ru"" gуммарного академического объема

рабочих про.рамм академическому объему учебных
планов

Соответствие содержания рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем

|.4

1

имеется/не имеется;

чел.

чел.

чел.

чел.

2,|

2.2

2.з

2.4

)5
соответствует/не
соответствует



предмета},1, курсам,
требованиям ФГОС и ФОП

дисциплинам (модулям)

имеется/не имеется

достижеЕия личностньж образовательньж результатов

наличие программ воспитательной направленности и

диагностического инструментария дfii мониторинга

На.тlичие ппана вноурочной деятельности

имеется/не имоется
наличие рабочих программ и другой документации по

наIIравлениям внеурочной деятельности, соответствие

их содержания заlIвленному наIIравлению

имоется/не имеетсяналичие программы психолого-педагогического

Наличие <дорожной карты)) развития условий

реаJIизации ООП

з. Соответствие образовательной программы концепции развития оо

соответствует/не
соответствует

соответствие планируемых результатов освое"ия ооп
запросу участников образовательных отношений

имеется/не имеется
Наличие материалов, подтверждающих учет

потребностей уtастников образовательных отношений

прlrразработке части ооп, формируемой участниками

Отражение в пояснительной записке к ООП

особен"остей контингента оо

имеется/не имеетсяОтражение в пояснительной записке к ооП специфики

, iрuд"ц"й образовательной организации, социального

запроса потребителей образовательных услуг

соответствует/не
соответствует

наличие в системе оценки достижения планируемых

результатов аутентичных форм, методов оценки и

измерительных материалов

соответствует/не
соответствует

Наличие в програIvIмах воспитательной

направленности общешкольньIх проектов с

краеведческим компонентом

,Щоля урочных мероприятий в программах

воспитательной направлеЕности

наличие в рабочих программах учебных предметов,

курсов краеведческого компонента

имеется/не имеетсяНаличие в программах формирования/развития УУЩ

мероприятий, реа-llизуемых при участии партнерских

ед. на одного
обучающегося

отношение количества рабочих программ курсов

частИ учебногО плана, формируемоЙ УЧаСТНИКаIчIИ

сопровождения



образовательных отношений, к количеству
обуrающихЬя, осваивающих ООП ,!

3.11

Наличие и количество индивидуаJIьных учебньж планов для обучающихся:

- по очно-заочной, заочной форме ед./не имеется

- обучающихся на дому или получающих длительное
лечение в санаторно_медицинских учреждениях

ед./не имеется

ед./не имеется

ед./не имеется

з.|2
наличие внешней
деятельности

экспертизы плана внеурочной|,raar""/неимеется

3.13
Отношение количества рабочих программ курсов
внеурочной деятельности к требованиям ФГOС к
количеству обучающихся, осваивающих ООП

ед. на одного
обучающегося

з.I4 Наличие программы ф ормиров ания и развития УУ.Щ имеется/не имеется

3.15
Наличие внешней экспертизы программы
формирования и р€ввития УУЩ по требованиям ФГОС имеется/не имеется

3.16 .Щоля урочных мероп риятий программы формирования
и развития УУЩ в общем объеме прогрtli\{мы в часах

%

з.17
Соответствие учебного плана ООП требованиям
СанПиН

Приложение 2
к положению о внутренней системе

оценки -"* *" 
ъllоffот;Ё;

Оценка предметных образовательных результатов

лi' Показатели оценки предметных образовательных результатов
Единица
измерения

1

Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на
<<4>> и к5> по результатам промежуточной аттестации, в общей
численности rIащихся

чел.lо/о

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку ба_гrл

J Средний ба;rл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике балл

4
Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,
получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по

чел.lо/о



русскому языку, в общей численности выпускников 9-го класса

5

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,
полrIивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по
математике, в общей численности вып!скников 9-го класса

чел.lо/о

6
Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,
не полrIивших аттестаты об основном общем образовании, в общей
численности выпускников 9-го класса

чел.lо/о

7
Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,
полrIивших аттестаты об основном общем образовании с
отличием, в общей численности выпускников 9-го класса

чел.lYо

8

Численность/удельный
участие в различных
численности }чащихся

вес численности учащихся, принявIцих
олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общой чел.lYо

9

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и
призеров олимпиад, смотров, конкурсов в общей численности

учащихся, в том числе: 9
чел.lо/о

- муниципального уровня чел.lо/о

- регионального уровня чел./о/о

- федерального уровня чел.lо/о

- международного уровня с, чел.lо/о

10

Численность/удельный вес численности rIащихся, получающих
образование с углубленным изуrением отдельньж учебных
предметов, в общей численно8ти учащихся

чел.lо/о

11

Численность/удельный вес численности г{ащихся, получающих
образование в рамках профильного обуrения, в общей численности

учащихся

чел.lо/о

Приложение 3

к положению о внутренней системе
оценки качества образования

от 30.08.2023

Оценка метапредметных образовательных результатов

Вид метапредметных
образовательных
результатов

Критерии оценки метапредметных образовательных
результатов

Уровень начального
общего образования

Уровень основного общего
образования

Способность принимать и сохранять цели учебной
доятельности

освоение способов умение самостоятельно



решения 1 
проблем

творческого и
поискового характера

планировать пути достижения
целей, осознанно выбирать
наиболее эффективные способы

решения учебных и познавательных
задач

Умение планировать,
контролировать и
оценивать свои

учебные действия

Умение соотносить свои действия с
планируемыми результатами,
корректировать планы в связи с
изменяющейся ситуацией

освоение начальных

форм познавательной
и личностной

рефлексии

Умение осознанно выбирать
наиболее эффективные способы

решения учебных и познавательных
задач

Умение понимать причины
деятельности и способность
неуспеха

успеха/неуспеха учебной
действовать в ситуациях

Познавательные УУД

1. Использование ИКТ,
гIрименение знаково-
символических средств в

учебных целях

Первичный опыт
использования Икт и
применения знаково-
символических средств
при решении учебных
задач

способность использовать знаково-
символические средства в

проектной деятельности и (или)

учебном исследовании

2. Смысловое чтение
(читательская
грамотность), работа с
информацией

Первичные навыки
поиска, сбора и
простейшей обработки
информации для
решения учебных
задач.

нача.пьные знания о
типах и структуре
текстов; опыт создания
токстов-описаний ,и

текстов-
повествованпй.

Умение определять
тему текста и отвечать
на вопросы по тексту

Умение самостоятельно работать с

разными источниками информации.

Умение искать информацию, факты
в комбинированньж нелинейньж
текстах, в том числе цифровых.

Владение навыком написание
текстов различньж типов и стилей,

устойчивый навык анализа
из о бразительно -вырЕlзительньIх
средств языка

,'*
3. Логические операции

Первичное освооние
логических операций и
действий (анализ,
синтез,
классификация)

Умение определять понятия,
создавать обобщения,
классифицировать, самостоятельно
выбирать основания и критерии для
классификации, устанавливать
причинно-следственные связи,
строить логическое рассуждение,



умозаключение и делать выводы

Коммуникативные
ууд

знание и начальный
опыт выбора языковых
средств в соответстiии
с целями
коммуникации

Активное использование речевых
средств в соответствии с целями
коммуникации

Взаимодействие с
партнером, адекватная
оценка собственного
поведения

Умение организовывать учебное
сотрудничество со сверстниками и
педагогами

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

готовность и способность
учитывать мнения других в
процессе групповой работы

способность осуществлять взаимный контроль результатов
совместной уrебной деятельfiости, находить общье решение

Приложение 4
к положению о внутренней системе

оценки качества образования
от 30.08.2023

{)

оценка условий реализации образовательных программ

Группа условий Критерии оценки Единица
измерения

Кадровые условия

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование, в общей численности
педагогических работников

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих
высшее образование педагогической
направленности (профиля)9 в общей
численности педагогических работников

чел,lYо

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квблификационнаlI категория, в общей
численности педагогических работников, в
том числе:

первЕUI;

чел.lYо



. высшаJI
,l

Численность/удельный ,вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стах( работы которых
составляет:

. до 5 лет;

. свыше 30 пет

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических и административно_
хозяйственньтх работников, прошедших за
последние три года повышение
квшtификации по профилю
профессиональной деятельности и (или)
иной осуществляемой в образовательной
организации деятельности, в общей
численности педагогических и
административно-хозяйственных
работников

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственньж работников, имеющих
профессиональную переподготовку по
профилю/направлению профессиональной
деятельности или иной осуществляемой в

образовательной организации деятельности,
в общей численности педагогических и
административно -хозяйственных

работников

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, своевременно
прошедших повышение квалификации по
осуществлению образовательной

деятельности в условиях ФГОС общего
образования, в общей численности
педагогических и административно-
хозяйственньгх работников

чел,lYо

Чиспенность/удельный вес численности
пqдагогических работников, охваченньIх
непрерывным профессиональным
образованием:

. тренинги, обучающие семинары,
стажировки;

чел.lо/о



о вне программ IIовышения
квалификации

Численность/удельнЫй вес числонности
педагогических работников, реализовавших
методические проекты под руководством
ученьж или наrIно-педагогических
работников партнерских организаций

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, являющихся
победителями или призерами конкурса
кУчитель года)

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, являющихся
победителями или призер€lми региональных
конкурсов профессионЕtльного мастерства

чел.lо/о

Численность/удельный Bej численности
педагогических работников, имеющих
публикации в профессиональных изданиях
на региональном или федеральном уровнях

чел.lо/о

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, ведущих
личную страничку на сайте ОО

чел.lо/о

Психолого-
педагогические
условия

Количество педагогов-психологов в
штатном расписании

чел.

Количество педагогов-психологов по
совместительству чел.

Количество социальньIх педагогов чел.

.Щоля педагогических работников с
вмененным функционалом тьютора в общем
количестве педагогических работников

чел.lо/о

,Щопя мероприятий, курируемых педагогом-
психологом, в программе воспитания ед.lYо

Щоля мероприятий, курируемых педагогом-
психологом, в программе формирования и
развития УУ,,Щ

ед.lО/о

Щоля курсов внеурочной деятельности,
разработанных при участии (соавторстве)
педагога-психолога, в общем объеме курсов
внеурочной деятельности в плане
внеурочной деятельности

ед.lYо

Количество дополнительных ед.



образовательных программ на базе ОО,
разработанньж пРи участии (соавторстве)
педагога_психолога

На-пичие оборуловаЪного помещения,
приспособленного дJUI индивидуальных
консультаций с обучающимися, родителями

имеется/но
имеотся

Наличие оборудованных образовательных
пространств для психологической
разгрузки, рекреационных зон

имеется/не
имеется

Материально-
технические
условия

Количество компьютеров в расчете на
одного учащегося

ед.

Оснащенность учебных кабинетов (в
соответствии с ФГОС/федеральными или
регио наJIьными требованиями)

ед.lО/о

Наличие читального заJIа библиотеки, в том
числе: е

с возможностью работы на
стационарньж компьютерах или
использования
компьютеров;
с медиатекой;
оснащенного
сканирования и

переносных

средствами
распознавания

текстов;
с вьIходом в интернет с
компьютеров, расположенных в
помещении библиотеки;
с возможностью размножения
печатных бумажных материалов

даlнет

Численность/удельный вес численности
r{ащихся, которым обеспечена
возможность пользоваться
широкополосным интернетом (не менее 2
Мб/с), в общей численности учащихся

чел.lYо

Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная
деятельность, в расчете на одного
учащегося

кв. м

Учебно-
методическое, и
информационное
обеспечение

Количество экземпляров уrебной и уlебно-
методической литературы в общем
количестве единиц хранения библиотечного
фонда, состоящих на учете, в расчете на
одного учащегося

ед.lО/о



Количество экземпляров справочной

n"r.pu"ypu, в обЙем количестве единиц

хранения библиотечного фонда, состоящих

"Ъ 
у,""., в расчете "u ч,по"о учuщ*

Приложение 5

к положению о вIIутренней системе

оценки качества образования
от 30.08.2023

Количество экземпляров научЕо_

популярной литературы _9 обцем

количестве единиц хранения библиотечного

фонда, состоящих на учете, в расчете на

Соответствие используемых учебников

учебных пособий ф.о"р*u"*у "р*
На;lичие общедоступного аflнотированного

перечня информачионных образовательньIх

Количество единиц электронньн

образовательных ресурсов, используемых

при реаJIизации рабочих IIрограмм по

rrредметам учебного плана

Количество единиц чифровых программных

продуктов, используемых IIри реализации

плана внеурочной деятельности

Количество единиц цифровых программньж

продуктов, используемьж для обестlечения

rrроектноt деятепьЕости обучающихся

соответствует/не
соответствует

Соответствие структуры и содержания

сайта требованиям статьи 29 Федерального

закона Ns 2'7З-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>

Струкryра отчета о самообследовании

Содерясимое разделаНазвание раздела

Полное наимеIIование и контактная информация

образовательной организации в соответствии со

сведениями в уставе,

Наличие лицензии на осуществление

образовательной дa""пu"о"" " 
yn**",* *

.::

Обпiая характеристика
образовательной
деятельности ОО

ресурсов интернета



адресов и видов реализуемых образовательных
прQграNIм.

Взаимодействие с организациями-партнерами,
органами исполнительной власти

Раздел 2 Система управпения ОО

Структура управления, включаJI органы
коллегиального и общественного управления.

Взаимосвязь структур и органов управления

Раздел З
Содержание подготовки
обучающихся

Виды реализуемых ООП.

Численность обуrающихся, осваивающих ООП
по уровням общего образования:

. начального общего;

. основного общего.
Количество индивидуальньж учебных планов
разным категор-шм обучающихся.

Направления
общеразвивающих программ.

Количество обучаrощихся в объединениях
дополните-тьного образования по каждому
направлению

дополнительньIх

Раздел 4
Качество подготовки
обучающихся

Успеваемость (без двоек)
пятерки).

качество (четверки,

Количество учащихся, набравших
190 ба_lrлов по трем предметам ГИА.

Количество учащихся, набравших
12 баллов по трем предметам ОГЭ.

Количество призеров Всероссийской
школьников (по уровням).

не менее

олимпиады

не менее

количество учащихся, преодолевших
установленный минимальный порог в
общегородских обязательных метапредметных
диагностиках.

Итоги индивидуального учета образовательных
результатов в технологии портфолио

Раздел 5
Особенности организации
учебного процесса

количество классов-комплектов.

Режим образовательной деятельности (одна/две



смеЕы, пяти-/шестидневIIаr{ неделя).

Прололжительность уrебного года и каникул.

количество
образование:

обучающихся, полг{ающих

. в очно-заочной форме;

. заочной форме.

Соответствие режима учебной деятельности
санитарно-гигионическим требованиям.

Наличие ООП того или иного уровня,
реализуемьж в сетевой форме.

Количество обуrающихсд осваивающих ООП:

с применением дистанционньIх
технологий;
с применением электронньж средств
обучения

Раздел 6
Информаuия о
востребованности
выпускников

,Щоля.,выпускников, поступивших
сQотвотствии с профилем обучения.

ссузы

,,Щоля выпускников старших классов,

поступивших:

в ссузы.

,Щоля выпускников основной школы:

о поступивших в профильные классы оо;
. перешедших на обуление в другие ОО;
. поступивших в ссузы

Раздел 7

Кадровое обеспечение
образовательного
процесса

,Щоля педагогических работников с высшим
образованием, профильным образованием.

Категорийность подагогических работников.

Группы педагогических работников по стажу

работы.

Возрастной состав педагогических работников

Повышение квалификачии педагогических



работников.

Обеспеченность rrедагогическими работника:r,tи
неосЕIовного назначения (социа-пьный педагог,

учитоль-дефектолог и др.)

Раздел 8

Учебно-методическое
обеспечение
образовательного
процесса

Соответствие используемых учебников
федеральному перечню.

Общее количество учебных и учебно-
методических пособий, используемых в
образовательном процессе.

Количество экземпляров учебной и уrебно-
методической литературы из общего количества
единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного

учащегося

Раздел 9

Библиотечно-
информационное
обеспечение
образовательного
процесса

Наличие читЕUIьного
числе:

библиотеки,

с возможностью работы на
стационарньгх компьютерах или
использования
компьютеров;
с медиатекой;
оснащенного средствами сканирования
и распознавания текстов;
с выходом в интернет с компьютеров,
расположенных в
библиотеки;
с контролируемой распечаткой
бумажньтх материалов

переносных

помещении

Раздел
10

Материально -технические

условия

Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательнаjI деятельность, в

расчете на одного учащегося.

.Щоля учебных аудиторий, оборулованньIх
трансформируемой мебелью для учащихся.

Количество компьютеров
учащегося.

Численность/удельный

в расчете одного

вес численности

учащихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным интернетом (не
менее 2Мбlс), в общей численности учащихся.



Оснащенность учебных кабинетов
соответствии с федеральными и

регионаJIьными требованиями)

(в
(или)

положение о Всоко.

Информационно-аналитические продукты
всоко.

Администрирование процедур В СОКО

Функционирование
всоко

(D


